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Oficio n°® 022/2025-Presidéncia/AMPERN
Natal/RN, 6 de maio de 2025

Excelentissimo Senhor

GIOVANNI ROSADO DIOGENES PAIVA
Coordenador Juridico Administrativo da PGJ/MPRN
Natal/RN

Assunto: manifestacdo no PGA n° 20.23.0033.0000003.2023-96, que aprova a
Politica pela Etica e Integridade aos integrantes do MPRN

Senhor Coordenador Juridico Administrativo,

A ASSOCIAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - AMPERN, por intermédio de seu Presidente, apos
deliberacdo da Diretoria, vem, respeitosamente, apresentar MANIFESTACAO nos
autos do PGA n°® 20.23.0033.0000003.2023-96, em atendimento ao despacho
datado de 03/04/2025, quanto aos termos do Documento n°® 7244476, que trata da

minuta que aprova a Politica pela Etica e integridade do MPRN.
| - CONTEXTUALIZAGAO DO TEMA

A elaboracdo de norma interna que discipline a politica ética do
Ministério Publico do Rio Grande do Norte decorre de disposicdes constitucionais,
estas quando tratam das missdes institucionais e vedagbes aos membros, bem
como de determinagdes legais que impdem o dever de reputacao ilibada, idoneidade
e urbanidade a membros, servidores e demais integrantes do Org&o Ministerial.

O tema ganha destaque no ultimo quinquénio, ocasido em que o
Conselho Nacional do Ministério Publico se debrugou sobre a questao, aprovando a
Resolugdo n° 261/2023, que instituiu o Cédigo de Etica do Ministério Publico

Brasileiro.
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Desde entdo, os diversos ramos e unidades do Ministério Publico
passaram a especificar regras de condutas aplicaveis aos membros e integrantes do
Ministério Publico, estabelecendo principios, diretrizes e vedacbdes de forma mais
detalhada, como forma de resguardar a integridade da instituicao.

Nesse contexto, a minuta elaborada propde-se a dialogar com as
normas que regem a matéria, trazendo para o MPRN sua politica de ética e
integridade, algo que esta entidade de classe entende oportuno e relevante, razédo

pela qual apresenta contribui¢gdes ao seu aprimoramento.

Il - ASPECTOS FORMAIS

Inicialmente, com o objetivo de apresentar sugestdes pertinentes e
criticas construtivas, sugere-se o art. 1° da resolugdo tenha a flexdo de género

adequada para “Fica aprovadA a Politica pela Etica e Integridade [...]”. Da mesma

forma, ja no art. 2° sugere-se que a redagao seja “Compete ao(a) Procurador(a)-
Geral de Justica [...]".

Ja no Sumario sugere-se que haja uma uniformizagdo da pontuacgéo,
pois apenas um capitulo (IV) ndo possui ponto final e as se¢des ora tém ponto final e
ora nao.

Passando ao texto do anexo da resolugao, ainda no aspecto formal,
percebe-se que o art. 2° deveria ser encerrado com ponto final em substituicdo ao

ponto e virgula. Da mesma forma o paragrafo unico do artigo 4°, além do inciso

XVIl do artigo 8° e do inciso V do § 1° do artigo 11. Ademais, este paragrafo deve

ser renomeado para paragrafo unico, a auséncia de um § 2° caso ndo acatada

sugestao feita adiante, no mérito da resolugéo.

Il - DESTAQUE DE PONTOS RELEVANTES. CONTRIBUIGOES PARA O
APERFEIGOAMENTO DA MINUTA. ALERTAS

Passando a analise de aspectos materiais da minuta apresentada, um

primeiro ponto a se destacar € que o § 1° do artigo 9° encontra-se topograficamente

deslocado. Enquanto o referido dispositivo forma em isolado a Segéo | do Capitulo
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Il — Assédio —, o mencionado § 1° cuida de norma proibitiva mais afeta a
organizacao do trabalho nas unidades, nao integrando o tema “assédio”.

A permanéncia topografica do § 1° como especificagado da cabeca do
art. 9° pode levar a equivocada e exagerada interpretagdo de que meros contatos
com a equipe de trabalho ja caracterizam assédio.

Conquanto se saiba do dever de respeito ao descanso dos integrantes,
fato é que situagdes como trabalho remoto, alteracbes de jornada e de escala da
equipe, substituicdo em unidades distintas da titularidade, dentre outras situacoes,
podem ensejar a necessidade de contato pessoal, ndo havendo uma previsibilidade
quanto a jornada especifica de cada integrante da equipe de apoio.

E preciso haver bastante cuidado na alocacdo dessa disposicéo, a fim
de que a simples organizagdo do trabalho, e definicdo do que € ou ndo urgéncia,
saia do mérito da chefia exercida pelos membros e ocupantes de cargos de chefe,
gerente e diretor, contribuindo para representagdes por assédio inadequadas.

Com efeito, defende-se que o dispositivo seja excluido da minuta e
realocado em resolugdes que tratem da organizagao do trabalho, do trabalho remoto
ou hibrido e mesmo de regimento interno das unidades, sob pena de vincular meros
contatos com integrantes da equipe de trabalho ao conceito de assédio. Isso porque
o instituto do assédio, por sua dimensao e relevancia, precisa ser preservado e
aplicado aos casos graves em que sua identificacdo deva ser imediatamente
cessada, repelida e responsabilizada.

Ademais, essa vinculagcdo de meros contatos a assédio podem
atrapalhar a propria modalidade de trabalho remoto, caso a disposicdo saia da
esfera da organizagdo de trabalho na unidade e integre capitulo que conceitua as
modalidades de assédio.

Por seu turno, o art. 10 da minuta do Cédigo de Etica trata da

proibicdo do integrante do MPRN aceitar, solicitar ou sugerir presentes ou vantagens
de fontes proibidas, estabelecendo diretrizes relevantes que preservam a
transparéncia e integridade da instituigéo.

No entanto, é cabivel um aprimoramento na redacéao do § 3° do artigo
10 para fornecer maior clareza e segurancga juridica aos integrantes do MPRN.
Atualmente, o texto estabelece que n&o se consideram presentes ou vantagens
indevidas aqueles que n&o tém valor comercial ou que sao distribuidos a titulo de

cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais,
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desde que ndo ultrapassem o valor estipulado de 0,5% do teto do subsidio do
Procurador(a)-Geral de Justica.

Assim, sugere-se como aperfeicoamento que haja uma definicdo mais
clara de “valor comercial’, substituindo a interpretacdo aberta por exemplos ou
critérios objetivos. No mesmo sentido, as expressdes “eventos especiais” e “datas
comemorativas” poderiam ser especificadas, para evitar subjetividade excessiva na
interpretacao.

Sugere-se também um ajuste do limite de valor, pois embora o
estabelecimento de um limite seja importante, o percentual de 0,5% do teto do
subsidio do Procurador(a)-Geral de Justica pode ser revisto para garantir que itens
de valor simbdlico, mas que possam ter significado cultural ou tradicional, ndo sejam
indevidamente proibidos.

Ja no art. 11 da minuta do Cédigo de Etica foram elencadas algumas

situagdes que caracterizam conflito de interesses.

Sugere-se como aprimoramento a especificacdo de situacées que NAO
caracterizam conflito de interesses, num eventual § 2° incluindo exemplos ou
situagdes que nao configuram o conflito.

Como hipoteses de auséncia de conflito poderiam ser relacionadas o
desempenho de atividades académicas, como palestras, aulas ou publicacdes,
desde que ndo envolvam informagdes confidenciais ou prejudiquem o desempenho
da funcdo no MPRN; a aquisigao de investimentos financeiros (agdes, titulos, etc.)
de forma passiva, sem participagado ativa na gestdo das empresas e sem influéncia
nas decisdes do MPRN; a participagao em associagdes de classe ou sindicatos;
realizacao de atividades voluntarias em entidades sem fins lucrativos; a constituicao
de holding familiar, dentre outros.

Além dos exemplos, a minuta poderia estabelecer critérios objetivos
para avaliar se uma situacdo configura ou nao conflito de interesses, como por
exemplo a capacidade da atividade privada de influenciar as decisdes do integrante
no exercicio de suas funcbdes, o uso de informagdes obtidas no MPRN para
beneficio proprio ou de terceiros.

Ao incluir essas especificagdes e critérios, a minuta de resolugao se
tornarda mais clara, precisa e segura, protegendo os integrantes do MPRN de

interpretacdes equivocadas e fortalecendo a ética e a integridade na instituicdo, bem
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como prevenindo apuracgdes indevidas ou procedimentos de apuragédo/checagem

desnecessarios.
IV - DA CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, acima estao relacionadas as contribuicdes feitas
por esta entidade de classe, nos termos da manifestagao solicitada, com o objetivo

de aperfeigcoar a minuta proposta, reiterando a relevancia da medida.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ub CLAYTON BARRETO DE OLIVEIRA
g Data: 06/05/2025 15:41:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Clayton Barreto de Oliveira
Presidente da AMPERN
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